Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0986

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratodria e nivel remuneratério 16, da carreira técnica superior
0.00 EUR

Exercicio de fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade
3, a afetar ao Nucleo de Controlo Executivo da Diregdo de Recuperagdo
Executiva, integrada no Departamento de Gestdo da Divida:

Implementagdo de atividades de recuperacdo da divida executiva, de acordo com
as normas internas e legislacdo aplicavel, de forma a garantir o pagamento dos
valores em falta por parte dos devedores; Identificacdo novos projetos;
Acompanhamento das atividades das equipas distritais; Acompanhamento das
penhoras; Elaboragdo de informagdes para despacho superior; Gestao de
clientes externos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura, preferencialmente em Direito, Gestdo ou Economia

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo
Contabilidade
Economia, Gestdao, Administragdo, Economia, Gestdo Economia
Contabilidade
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
IGFSS, I.P. -SPE 1 Avenida da Republica, Lisboa 1069033 LISBOA Lisbhoa Lisboa

Lisboa n.° 67



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

IGFSS-procedimentos.concursais@seg-social.pt ou Av. Manuel da Maia, n° 58,
1049-002 Lisboa

218433300 ou 218433543
2023-10-30
2023-11-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro - Aviso (extrato) n.°
20904/2023

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P. Nos termos do
disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, I.P., datado de 22
de novembro de 2022, encontra-se aberto o procedimento concursal comum
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P., (IGFSS, 1.P.) — Nucleo de Controlo
Executivo da Diregdo de Recuperagao Executiva, integrada no Departamento de
Gestdo da Divida, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado. 1. Consulta prévia: Em cumprimento do estipulado no
artigo 34.° da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, consultada a entidade gestora da
valorizagdo profissional (Processo n.° 115381), a mesma declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa. 2. Legislagdo aplicavel: Ao
presente recrutamento é aplicavel o previsto na Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada como Portaria) € no
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro. 3. Reserva centralizada: Nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 5.9 Portaria, consultada a DGAEP, enquanto Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), o mesmo
veio declarar que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias. 4.
Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacao, sem prejuizo do recurso a
reserva de recrutamento, para fazer face a necessidades futuras, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de ordenagdo
final, quando seja constituida reserva nos termos do disposto nos n.os 5 e 6 do
no artigo 25.° da Portaria. 5. Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes
previstas no artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 76/2018, de 11 de outubro. 6. Nimero de postos de trabalho a ocupar: Um
(1). 7. Local de Trabalho: Avenida da Republica, n.° 67, 1069-033 Lisboa. 8.



Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de funcdes da carreira técnica
superior, com o grau de complexidade 3, a afetar ao Nucleo de Controlo
Executivo da Diregdo de Recuperacdo Executiva, integrada no Departamento de
Gestdo da Divida: Implementagdo de atividades de recuperagdo da divida
executiva, de acordo com as normas internas e legislacdo aplicavel, de forma a
garantir o pagamento dos valores em falta por parte dos devedores;
Identificagdo novos projetos; Acompanhamento das atividades das equipas
distritais; Acompanhamento das penhoras; Elaboracdo de informacgdes para
despacho superior; Gestdo de clientes externos. 9. Requisitos Gerais de
Admissdo: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido e ser detentor dos requisitos enunciados no artigo 17.°2
da LTFP. 9.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Instituto idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 9.2. Prazo para apresentacdo de candidatura - O prazo
para apresentacdo de candidatura ao procedimento concursal é de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 10. Requisito especifico: Estar habilitado com o grau de
licenciatura, preferencialmente em Direito, Gestao ou Economia, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 11. Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 38.° da
LTFP, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal € a 2.2 posigdo da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragao de
1.333,35€ (mil, trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ndo
havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratdrio. Caso 0s
candidatos ja se encontrem integrados na carreira e categoria de técnico
superior, mantém a posicdo remuneratdria detida no lugar de origem. 12.
Formalizagdo e entrega das candidaturas: 12.1 — Nos termos do artigo 13.° da
Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do
Formulario Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrénica do IGFSS,I1.P.,
em http://www.seg-social.pt/igfss-ip-instituto-de-gestao-financeira-da-
seguranca-social-ip - espaco do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, I.P., em http://www4.seg-social.pt/formularios?
bundleld=770943. 12.2 — As candidaturas devem ser formalizadas até ao termo
do prazo: a) Em formato digital (pdf), para o enderego de correio eletrénico:
IGFSS-procedimentos.concursais@seg-social.pt b) Em caso excecional e
fundamentado por correio registado com aviso de rececdo, para o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P., Avenida Manuel da Maia, n.° 58,
1049-002 Lisboa; ou c) Em caso excecional e fundamentado, pessoalmente, nas
instalagGes do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P., sitas na
Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, das 9:30h as 12:30h e das
14:30h as 17:00h. 12.3 — O candidato deve identificar de forma clara e
inequivoca o procedimento concursal a que se candidata mediante a indicagdo,
na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do cddigo da publicitacdo
do procedimento, a que corresponde ao nimero do aviso publicado no Diario da
Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico. 12.4. A apresentacdo do
formulario de candidatura devera ser acompanhada, da seguinte documentagao:
a) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado; b) Fotocopias
simples e legiveis dos comprovativos das habilitacSes literarias; c) Fotocopias
simples e legiveis dos cursos e acdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho, com indicacdo das entidades
promotoras, data de realizacdo e respetiva duragdo; d) Declaracdo de vinculo
atualizada, emitida pelo Servigo/Organismo de origem, a data da abertura do
procedimento concursal e até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
da qual conste inequivocamente: i) identificacdo da natureza do vinculo de
emprego publico de que é titular; ii) identificacdo da carreira e da categoria de
que o candidato seja titular e a respetiva antiguidade (na categoria, na carreira e
na Administragdo Publica); iii) posicdo e nivel remuneratdrios em que se
encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor e data da colocagdo no
referido posicionamento remuneratério; iv) a avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos ou sendo o caso,
indicacao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos. e) Declaracao de
contetido funcional emitida pelo Servigo/Organismo a que o candidato se
encontre afeto, atualizada, a data da abertura do procedimento concursal da
qual conste a atividade que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado, devidamente



descriminada. 12.5. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusao dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliacdo do candidato, nos termos do n.° 5 do
artigo 15.° da Portaria. 12.6. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da
Portaria, assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacgdo de
elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados. 12.7. As falsas declaragOes prestadas
pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos, serdo punidas nos
termos da lei. 13. Métodos de Selegdo: No presente recrutamento e
considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos
do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo obrigatérios de
Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o
candidato se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido
Diploma. Sera ainda utilizado como método de selecdo complementar
“Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” (EAC). Apenas os candidatos
aprovados no método de selecdo obrigatdrio serdo convocados para a realizacao
do método de avaliagdo complementar. 13.1. Prova de conhecimentos (PC) —
Sera aplicada aos candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario da
candidatura. 13.1.1. A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, revestira a forma escrita, de realizagdo
coletiva, em data e local a comunicar oportunamente, com questdes de
desenvolvimento e de questdes de resposta de escolha mdltipla, e/ou de
verdadeira ou falsa, efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetdos de
natureza genérica e ou especifica, com a duracdo de 90 minutos, com consulta
da legislagdo/documentacdo indicada no presente aviso, exclusivamente em
suporte papel. 13.1.2. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 13.1.3. A prova de
conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas, cuja a legislagdo se indica:
? LGT — Lei Geral Tributaria: Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro; ?
CPPT- Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario: Decreto-Lei n.0 433/99,
de 26 de outubro; ? Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social: Lei n.% 110/2009, de 16 de setembro; ? RGIT- Regime
Geral das InfragGes Tributarias: Lei n.% 15/2001, de 5 de junho; ? Cddigo da
Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas: Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de
margo; ? Cadigo de Processo Civil - Lei n.2 41/2013, de 26 de Junho; ? Lei de
Bases da Seguranca Social: Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro; ? Estatutos do
IGFSS, 1.P.: Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro; ? Lei Organica do
IGFSS, 1.P.: Decreto-lei n.° 84/2012, de 30 de margo; ? Decreto-Lei 42/2001, de
9 de fevereiro; ? Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo; ? Lei Organica do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social: Decreto-Lei n.° 167-
C/2013, de 31 de dezembro; ? Cédigo do Procedimento Administrativo: Lei n.0
4/2015, de 7 de janeiro; ? Gestdo da Qualidade - ISO 9001: NP EN ISO
9001:2015; ? Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; ? SIADAP: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. 13.2. Avaliacdo
Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, bem como de candidatos colocados em valorizagdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicacdo deste método. Na
AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica: grau académico ou sua
equiparacdo legalmente reconhecida; b) Formacdo profissional: acdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) Experiéncia profissional:
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso e
correspondente grau de complexidade; d) Avaliagdo de desempenho: avaliacdes
de desempenho obtidas nos Ultimos 3 ciclos avaliativos. 13.2.1. Na Avaliacao
Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas. 13.3. Posteriormente ao método de selecdo obrigatdrio sera
aplicado como método de selegdo complementar, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° por remissdo do
n.% 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria. 13.3.1. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas



essenciais para o exercicio da fungdo. 13.3.2. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14. Valoracdo dos métodos de
selecdo e Classificacdo Final - A valoragdo dos métodos de selecdo sera
convertida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores de acordo com a
especificidade de cada método, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte férmula final: CF = (AC ou PC * 70%) + (EAC *
30%) em que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliacdo Curricular PC = Prova de
Conhecimentos EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15. Caracter
eliminatorio: 15.1 - Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatdrio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte, nos termos
dos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria. 15.2 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a desisténcia do
presente procedimento concursal. 16. Candidatos excluidos - Os candidatos
excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria. O exercicio do direito de
participacdo dos interessados podera ser efetuado através do preenchimento de
formulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Segurancga Social, em http://www.seg-social.pt/igfss-ip-instituto-
de-gestao-financeira-da-seguranca-social-ip — espago do IGFSS -
http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943. 17. Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificacdo para o dia, hora e local da
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 16.° da
Portaria por uma das formas previstas no artigo 6.9 do mesmo Diploma. 18.
Publicitacdo de Resultados - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da sede do
IGFSS, 1.P., e disponibilizada na sua pagina eletronica, em http://www.seg-
social.pt/igfss-ip-instituto-de-gestao-financeira-da-seguranca-social-ip — espago
do IGFSS - http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais?
bundleld=19458183,n0s termos do art.© 22.° da Portaria. 19. Em caso de
igualdade de valoragdo final serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.° da Portaria e caso subsista a igualdade,
os critérios fixados pelo Juri. 20. Publicitagdo da lista de ordenacdo final - A lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologacdo pela
presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, 1.P., é afixada em local visivel e
publico nas instalages do IGFSS, I.P. e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em http://www.seg-social.pt/igfss-ip-instituto-de-gestao-financeira-da-
seguranca-social-ip — espago do IGFSS — http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais?bundleIld=19458183, sendo ainda publicitada
por Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica. 21. Atas do
Procedimento - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica do IGFSS,1.P. em http://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursais?bundleId=19458183 22. Composicao do JUri: Presidente: Anabela
Sofia Gongalves Santos, coordenadora do Nucleo de Controlo Executivo; 1.0
Vogal efetivo: Vania Lucia Borges Piteira, técnica superior do Nucleo de Controlo
Executivo, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
efetivo: Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figueiredo, técnica superior do
Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica da Diregdo de Recursos Humanos; 1.0
Vogal suplente: Vasco Miguel Ferreira Leal Antunes, coordenador da Secgdo de
Processo Executivo 100; 2.0 Vogal suplente: Florbela Luciano Bento, técnica
superior do NUcleo de Recrutamento e Gestdo Técnica da Diregdo de Recursos
Humanos. 23. Igualdade de Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 24. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas b), c) e €), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 25. Publicitagdo do Procedimento Concursal: Nos
termos previstos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é



publicado nos seguintes locais: a) Na bolsa de emprego publico em
https://www.bep.gov.pt; b) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; c)
Na pagina eletronica do Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social,
IGFSS, 1.P., (http://www.seg-social.pt/igfss-ip-instituto-de-gestao-financeira-da-
seguranca-social-ip), por extrato disponivel para a consulta a partir da data da
publicacdo na BEP.

Observagoes

As candidaturas devem ser formalizadas até ao termo do prazo para o enderego de correio eletrénico:
IGFSS-procedimentos.concursais@seg-social.pt

O formulario de candidatura encontra-se disponivel em
http://www.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



